Dato 25-04-2017
Indledning

Nedenstaende grundlag for ledelse af G/F Holmehgj, adfserdskodeks og
forretningsorden er udarbejdet af bestyrelsen i G/F Holmehgi;j.

Formalet med dette dokument er, at reflektere den made hvorpa bestyrelsen arbejder og
agerer. Alle bestemmelser er frivilligt vedtaget af bestyrelsen og dokumentet er derfor
teenkt som et gnske fra bestyrelsen om, at paleegge sig selv en raekke frivillige
minimumsstandarder.

Dokumentets indhold giver foreningens medlemmer indblik i, hvordan bestyrelsen
arbejder. Reglerne kan alene handhaeves af bestyrelsen selv overfor bestyrelsens
medlemmer og bestyrelsen som helhed.

Grundlag for god ledelse af Grundejerforeningen Holmehgij

1. Indledning

Foreningens bestyrelse falger de til enhver tid geeldende vedtsegter for G/F Holmehg;j.
Med henblik pa at skabe det fulde grundlag for, at bestyrelsen kan udgve en god ledelse,
suppleres vedteegterne med nedenstaende forpligtende grundlag for bestyrelsen.

2. God organisationsledelse
Bestyrelsen har tiltradt, at falgende bestemmelser for god organisationsledelse:

e Der skal veere abenhed og gennemsigtighed i bestyrelsesarbejdet, hvor
bestyrelsesbeslutninger Igbende kommunikeres til foreningens medlemmer.

e Der skal veere abenhed og gennemskuelighed i foreningens gkonomiske
forvaltning, herunder skal ansvaret herfor veere forankret i bestyrelsen, og
budgetter og regnskaber skal veere tilgaengelige for foreningens medlemmer.

e Bestyrelsen bgr Igbende drafte visioner, planer og projekter, som er relevante for
foreningen.

e Bestyrelsen er ansvarlig for, at generalforsamlingen far mulighed for at udfare
sine kontrolfunktioner over for bestyrelsen fx gennem udpegning af en
generalforsamlingsvalgt revisor og evt. revisorsuppleant.

¢ Interessesammenfald mellem foreningens og egne interesser skal som minimum
oplyses og videst muligt undgas.



Adfeerdskodeks for medlemmer af bestyrelsen i G/F Holmehgj

Generelt

Formalet med formulering af adfeerdskodeks (Code of Conduct) er at beskrive et szet
leveregler for god individuel og kollektiv bestyrelsespraksis i foreningen. Reglerne vil
sammen med de vedtagne principper for god organisationsledelse (Good Governance)
og vedtaegterne for foreningen danne grundlaget for bestyrelsesarbejdet i
grundejerforeningen. Reglerne skal efterleves af bestyrelsens medlemmer.

Bestyrelsesarbejdet
For bestyrelsen i G/F Holmehgj er det god skik, at:

Der foretages en forventningsafstemning og introduktion til bestyrelsesarbejdet
mellem bestyrelsesformanden og nye bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsens medlemmer er afklaret pa egne og andres roller, ansvar og
kompetencer samt de opgaver, som bestyrelsen skal lgse.

Bestyrelsen altid mgder velforberedt til mgderne og aktivt bidrager med sine
ressourcer.

Det enkelte bestyrelsesmedlem efter bedste evne sgger at lgse sine opgaver og
overholder de i den forbindelse indgaede aftaler.

Kommunikationen er anerkendende, og det enkelte bestyrelsesmedlem tilstraeber
at se, hare og forsta sine bestyrelseskolleger.

Tonen mellem bestyrelsesmedlemmerne er konstruktiv, problemlgsende og
humgrfuld.

Bestyrelsesmedlemmer er tilgaengelige i forhold til hinanden og
samarbejdspartner.

Der arbejdes mellem bestyrelsesmgderne med de opgaver, som det enkelte
bestyrelsesmedlem har pataget sig.

Der foregar en lgbende gensidig og relevant informationsdeling mellem
bestyrelsesmedlemmerne.

Bestyrelsesmedlemmerne bakker op omkring trufne beslutninger.



Forretningsorden for G/F Holmehgjs bestyrelse

§ 1. Formal
Forretningsordenen har til formal at sikre en god og konstruktiv afvikling af mgderne i
G/F Holmehgis bestyrelse.

§ 2. Mgdekalender og mgdedeltagelse

Datoer for arets ordinzere bestyrelsesmader fastsaettes fra gang til gang, med henblik pa
at tilsikre stgrst mulig deltagelse. | bestyrelsesmgderne deltager bestyrelsens
medlemmer samt suppleanter til bestyrelsen.

Bestyrelsen kan beslutte at indkalde relevante gaester til deltagelse pa udvalgte punkter
pa bestyrelsesmgdet, disse vil ikke have stemmeret.

§ 3. Indkaldelse til bestyrelsesmgader

Formanden indkalder til bestyrelsesmgdet senest 5 dage far mgdet med information om
starttidspunkt og mgdested. Indkaldelsen vedlaegges udkast til dagsorden. Endelig
dagsorden samt bilag, der indgar som beslutningsgrundlag, gares tilgeengelig pa
hjemmesiden senest to dage far madet. Alle bestyrelsesmedlemmer kan fa optaget
punkter pa dagsordenen.

§ 4. Dagsorden
Dagsordenen indeholder som minimum fglgende punkter:
1. Velkomst og godkendelse af dagsorden
2. Valg af referent
3. Information fra kasseren
4. Fastseettelse af naeste mgde
5. Evt

§ 5. Beslutninger

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede,
herunder formand eller naestformand.

Bestyrelsesmgderne ledes af en mgdeleder, hvilket er formanden eller i dennes fraveer
naestformanden. Mgdelederen kan udpege en dirigent eller en anden mgdeleder,
safremt dette skannes hensigtsmaessigt.

Alle bestyrelsesmedlemmer har lige stemmeret, og bestyrelsen traeffer sine beslutninger
ved simpel stemmeflerhed. Ved fortsat stemmelighed er formandens stemme afggrende.

§ 6. Referater

Den valgte referent er ansvarlig for udfeerdigelse af referat. Referatet tilsendes
bestyrelsesmedlemmerne til godkendelse senest 7 dage efter bestyrelsesmgdets
afholdelse. Bestyrelsens godkendelse af referatet skal ske sa betids, at referatet kan
offentliggares pa foreningens hjemmeside senest hurtigst muligt efter madets afholdelse.

Bestyrelsen kan i ekstraordineere tilfeelde, eksempelvis i personsager, beslutte ikke at
offentliggere sager, som har veeret til behandling pa bestyrelsesmgadet. | sddanne
tilfeelde kan der udarbejdes et internt referat af sagen, som efter godkendelse af
bestyrelsen, opbevares ved foreningens formand.



8§ 7. Tavshedspligt

Dersom bestyrelsen ikke bestemmer andet, vil der veere tavshedspligt i alle sager, der
behandles pa bestyrelsesmgderne, herunder seerligt i personsager. Vedrgrende referat i
sadanne sager henvises til § 6.

8 8. Justering af forretningsorden

Bestyrelsen gennemgar og evt. justerer sin forretningsorden som minimum én gang
arligt. Dette vil typisk ske ved det farste bestyrelsesmgde efter den ordinzere
generalforsamling.



